A jegyzőkönyv 1. számú melléklete !


Becsehely Községi Önkormányzat Képviselő-testületének
1/2010.(III.5.) számú rendelete
az önkormányzatnál és a Gondozási Központnál foglalkoztatott munkavállalók cafetéria rendszeréről
Becsehely Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az 1992. évi XXII. törvényben, az 1992. évi XXXIII. törvényben foglaltak alapján az Önkormányzatnál és a Gondozási Központnál foglalkoztatottak – kivéve közcélú munkavállalók - részére adható juttatásokról az alábbi rendeletet  (továbbiakban: Rendeletet)  alkotja.
1. §.
(1) A  Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. (a továbbiakban Mt.), a  Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv.(a továbbiakban Kjt.) és a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. tv. (továbbiakban Szja.) 70. § -a  alapján az Önkormányzatnál és annak intézményeinél foglalkoztatott munkavállalókat  (továbbiakban: Munkavállalókat)  az alábbiakban felsorolt választható cafetéria juttatások illetik meg. A Munkavállalók  kedvezményes adózású cafetéria juttatásai az Szja. törvény 70. § (2) bekezdés a) és b) valamint d) és e) pontjai, továbbá az (5) bekezdése szerint az alábbiak lehetnek:       


· üdülési csekk, 

-     melegétkezési utalvány,

· iskolakezdési támogatás,

· magánszemély javára az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba átutalt havi hozzájárulás,

· magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztárba átutalt havi összeg, 

· magánszemély tagdíjának kiegészítéseként egyoldalú kötelezettségvállalás alapján a magánnyugdíjpéztárba fizetett összeg,

· internethasználat, 

(2) A munkáltató évente február 15-ig tájékoztatja a munkavállalókat a tárgyévben választható juttatási elemekről és azok mértékéről. 

2. §.



A juttatások igénybevételének szabályai
(1) A juttatás munkavállalót  megillető éves összege 90.000 Ft.
(2) Az (1) bekezdésben  meghatározott éves keretösszeg biztosítja az egyes juttatások és a      hozzájuk tartozó közterhek fedezetét.
(3) Az éves keretösszeg egy naptári évben az e szabályzatban foglalt juttatások közül a munkáltató tárgyévi tájékoztatójában felsorolt juttatások igénybevételére használható fel. A tárgyévben fel nem használt összeg a következő évre nem vihető át.

(4) Amennyiben a munkavállaló jogviszonya a tárgyévben keletkezett, vagy szűnik meg, a keretösszeget a jogviszonyban töltött idővel arányosan kell megállapítani úgy, hogy minden megkezdett hónap egész hónapnak számít.
(5) A munkavállaló nem jogosult cafetéria-juttatásra azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a 30 napot.

(6) A tárgyévben választható juttatási elemekről, azok mértékéről a munkáltató évente február 15- ig tájékoztatja a munkavállalót.
3. §.
(1) A munkavállalónak évente legkésőbb március 1-ig nyilatkoznia kell a részére 
megállapított keretösszeg felhasználásáról, az általa választott juttatási elemekről, azok mértékéről. 

(2) A választott juttatásokat megjelölő nyilatkozatokat 2 példányban az e célra a munkáltató által biztosított nyomtatványokon kell megtenni. 
Az 1.sz. pld-t a Körjegyzőség Pénzügyi Csoportjához (továbbiakban: Pénzügyi Csoport) kell leadni évente legkésőbb március 1-ig, a 2. sz. példányt pedig a munkavállalónak 5 évig meg kell őriznie.

(3) A tárgyévben fel nem használt összegről a munkavállalónak évente november 30-ig      

tájékoztatnia kell a Pénzügyi Csoportot. Az 1000,- Ft-ot meg nem haladó összegű  maradványt a munkavállaló nem használhatja fel.

(4) A munkavállaló által év közben fel nem használt összeg pénzben nem váltható meg.

(5) Az éves cafetéria keretből munkavállalók által igényelt juttatási elemekről, azok mértékéről       és felhasználásáról a Pénzügyi Csoport nyilvántartást vezet.

4. §.
(1) Új jogviszony létrejötte esetén, az első munkában töltött napot követő 30 napon belül köteles nyilatkozni a munkavállaló a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról.

(2) A munkavállalót megillető keretösszegről, a választható juttatásokról a munkáltató a jogviszony létrejöttekor tájékoztatja a munkavállalót.

(3) A juttatások kiadása a nyilatkozatok kitöltése után akkor is lehetséges, ha a juttatások igényléséhez szükséges nyilatkozatokat a munkavállaló – mulasztása folytán – határidőben nem tette meg.
(4) A juttatási elemekre vonatkozó választás év közben 1 alkalommal módosítható.

5. §.
(1) A jogviszony megszűnése esetén, amennyiben a munkavállaló az időarányosan 
megállapított keretösszeget túllépte, a többletet vissza kell fizetnie, vagy az utolsó illetményből le kell vonni, illetve ha a juttatás természete megengedi (utalvány), akkor vissza kell adnia.

(2) Amennyiben a munkavállaló jogviszonyával időarányosan megállapított tárgyévi keret- összegénél kevesebbet vesz igénybe, részére a különbözetet a választása szerinti juttatási elemnek megfelelően, újabb nyilatkozat kitöltése után ki kell adni.

(3) Ha a munkavállaló jogosultsága év közben egyéb ok miatt szűnik meg, az (2) és (3) bekezdéseiben foglaltak megfelelően irányadóak.

6. §.
Az egyes juttatási elemekre vonatkozó különös szabályok

Önkéntes nyugdíjpénztári támogatás

(1) Az önkéntes nyugdíjpénztári támogatás keretében a Munkáltató munkáltatói tagdíj

hozzájárulást fizet annak a munkavállalónak, aki 

a) önkéntes nyugdíjpénztár tagja,

b) ezt a juttatási elemet választja és

c) a keretösszegből legalább a minimum tagdíj összeget felhasználja, 

d) illetve ha a juttatás összegét a tagdíj összege meghaladja, akkor vállalja, hogy a minimum tagdíj összegére kiegészíti a cafetéria juttatás összegét.

e) a Pénzügyi Csoportnak eljuttatja a záradékolt önkéntes nyugdíjpénztári belépési nyilatkozatát.

(2) A munkavállaló a munkáltatói tagdíj hozzájárulást az 1. mellékletben meghatározott nyilatkozattal igényelheti.

(3) A munkáltatói tagdíj hozzájárulás önkéntes nyugdíjpénztárba történő átutalásáról havonta a Kincstár gondoskodik.

7. §.
Önkéntes egészségpénztári támogatás

(1) Az önkéntes egészségpénztári támogatás keretében a Munkáltató munkáltatói tagdíj-hozzájárulást fizet annak a munkavállalónak, aki 

a) önkéntes egészségpénztár tagja,

b) ezt a juttatási elemet választja,

c) a keretösszegből legalább a minimum tagdíj összeget felhasználja, 

d) illetve ha a juttatás összegét a tagdíj összege meghaladja, akkor vállalja, hogy a minimum tagdíj összegére kiegészíti a cafetéria juttatás összegét.

e) a Pénzügyi Csoporthoz eljuttatja a záradékolt önkéntes egészségpénztári belépési nyilatkozatát.

(2) A munkavállaló a munkáltatói tagdíj hozzájárulást a 2. mellékletben meghatározott nyilatkozattal igényelheti.

A munkáltatói tagdíj hozzájárulás önkéntes egészségpénztárba átutalásáról havonta a Kincstár gondoskodik.

8. §.

Üdülési hozzájárulás
(1) A munkavállaló üdülési hozzájárulásra jogosult a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány  által kibocsátott, névre szóló üdülési csekk formájában.

(2) Üdülési csekk juttatásban a munkavállaló akkor részesülhet, ha

a) ezt a juttatási elemet választja,

b) valamint a 3. mellékletekben meghatározott nyilatkozat kitöltésével az ott meghatározott adatokat megadja.

(3) Az üdülési csekkek beszerzéséről és kiosztásáról évente április 30-ig a Pénzügyi Csoport  gondoskodik.

9. §.
Internethasználat támogatása
(1) A munkavállaló internet használatára tekintettel támogatásban akkor részesülhet, ha

a) ezt a juttatási elemet választja,

b) a munkavállaló, vagy a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló, internet szolgáltató által kiállított számla másolatát havonta 10.-éig a Pénzügyi Csoporthoz leadja.  

(2) Az internethasználat támogatása a 4. mellékletben foglalt nyilatkozattal igényelhető.

(3) Az internethasználat támogatása a bemutatott számla internet használatért megjelölt összegének munkavállaló számlájára történő utalással teljesíthető.

(4) Az internethasználat juttatás választható havi összege nem lehet több, mint az internet használat szolgáltatói számlán szereplő díja.

10. §.
Iskolakezdési támogatás
(1) A munkavállaló  a háztartásában nevelt, eltartott, közoktatási intézményt látogató gyermekére/gyermekeire tekintettel, az 5. mellékletben foglalt nyilatkozat kitöltésével iskolakezdési támogatás juttatást igényelhet.
(2) Az iskolakezdési támogatások kifizetéséről évente - a tanév kezdetét megelőző, illetve követő 60 belül az Önkormányzat részére kiállított tanszer, tankönyv, ruházat vásárlását igazoló számla leadását követően a Pénzügyi Csoport gondoskodik.

(3) A számlán a munkavállaló nevét – annak leadása előtt, a számlán fel kell tüntetni.
(4) A nyilvántartás vezetése érdekében a kiskorú gyermek törvényes képviselője – ha a gyermek az adatkezeléshez hozzájárul-, nyilatkozik az iskolakezdési támogatásban részesített gyermek adóazonosító jeléről (ha van) és személyes adatairól.

11. §.
Meleg étkezési utalvány

(1) A meleg étkezési utalvány juttatás választása esetén a Pénzügyi Csoport havonta


gondoskodik az utalványok megrendeléséről és kiosztásáról.

(2) A munkavállaló a meleg étkezési utalványt a 6. melléklet szerinti nyilatkozat kitöltésével igényelheti.
12. §.
Záró rendelkezés
(1) E Rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, rendelkezéseit a 2010. év január 1-től adható természetbeni juttatásokra visszamenően is alkalmazni kell.

(2) 2010. január 1. napjától hatályát veszti Az Önkormányzatnál és annak intézményeinél foglalkoztatott munkavállalók egyéb juttatásairól szóló  2/2005.(III.11.) sz. önkormányzati rendelet.

Becsehely, 2010. március 4.
Németh Géza                                                                Tótivánné dr. Kulcsár Edina

polgármester                                                                             körjegyző 

1. melléklet  a      1 /2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   

NYILATKOZAT

Önkéntes nyugdíjpénztári támogatás igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:__________________________________

Adóazonosító jele:_____________________

Munkahelye:_____________________________________

Nyilatkozom, hogy ______évre a választható természetbeni juttatások közül ______________Ft

értékben önkéntes nyugdíjpénztári támogatást kívánok igénybe venni. 

(Amennyiben e nyilatkozattal egyidőben lép be a munkavállaló a pénztárba, csatolni kell a szerződő nyugdíjpénztárhoz történő belépési nyilatkozatot.)

Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló 
2. melléklet a     1 /2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   
NYILATKOZAT

Önkéntes egészségpénztári támogatás igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:__________________________________

Adóazonosító jele:_____________________

Munkahelye:_____________________________________

Nyilatkozom, hogy ______évre a választható természetbeni juttatások közül ______________Ft

értékben önkéntes egészségpénztári támogatást kívánok igénybe venni. 

(Amennyiben e nyilatkozattal egyidőben lép be a munkavállaló a pénztárba, csatolni kell a szerződő egészségpénztárhoz történő belépési nyilatkozatot.)

Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló 
3. melléklet a     1 /2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   
NYILATKOZAT

Üdülési hozzájárulás (üdülési csekk) igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:_____________________________

Adóazonosító jele:______________

Munkahelye:________________________________

Közeli hozzátartozó neve, megjelölése:
________________________________



Hozzátartozó adóazonosító jele:________________

Kijelentem, hogy más kifizetőtől üdülési csekkben részesültünk: 

Igen

Nem

(megfelelő válasz aláhúzandó)

Más kifizetőtől az adóévben a nyilatkozatot megelőzően ellenérték nélkül átvett, illetve engedménnyel vásárolt üdülési csekk értéke:___________

Megfizetett ellenérték:____________

Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló 
4. melléklet a    1 /2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   
NYILATKOZAT

Internethasználat hozzájárulás igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:______________________________________________

Adóazonosító jele:_________________

Munkahelye:__________________________________________________

Közeli hozzátartozó neve, megjelölése:
___________________________________________________

(ha a számla a munkavállalóvel egy háztartásban 



élő hozzátartozó nevére szól)


Hozzátartozó adóazonosító jele:___________________

Számla kiállítójának neve, címe____________________________________


Számla száma:____________________


Elszámolandó összeg:______________

Kijelentem, hogy a számlát máshol nem számolom el.

Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló 
5. melléklet a      1/2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   
NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:_____________________________

Adóazonosító jele:______________

Munkahelye:________________________________

Nyilatkozom, hogy _______évre a választható természetbeni juttatások közül …………………Ft értékben iskolakezdési támogatást kívánok igénybe venni.

ADATLAP

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez


SAJÁT HÁZTARTÁSBAN ELTARTOTT GYERMEK(EK) ADATAI



1.

Neve:              _____________________________________________________

Születési helye, ideje:________________________________________________

Anyja neve:     _____________________________________________________

Lakóhelye:     ______________________________________________________

Adóazonosító jele (ha van ):    ______________________

Oktatási intézménye:_________________________________________________
2.

Neve:              _____________________________________________________

Születési helye, ideje:________________________________________________

Anyja neve:     _____________________________________________________

Lakóhelye:     ______________________________________________________

Adóazonosító jele (ha van ):    ______________________

Oktatási intézménye:_________________________________________________
Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló
6.
melléklet a    1 /2010.(III.5.) sz. önkormányzati rendelethez   
NYILATKOZAT

Melegétkezési utalvány igénybevételéhez

_______évre

Nyilatkozó neve:__________________________________

Adóazonosító jele:_____________________

Munkahelye:_____________________________________

Nyilatkozom, hogy ______évre a választható természetbeni juttatások közül ______________Ft

értékben  melegétkezési utalványt kívánok igénybe venni. 

Becsehely, ____________________

_____________________________

munkavállaló 
� Közeli hozzátartozónak minősül: a házastárs, egyeneságbeli rokon, a házastárs egyeneságbeli rokona, az örökbefogadott, a mostoha, és a nevelt gyermek, testvér és élettárs, az örökbefogadó, mostoha és nevelőszülő








� Közeli hozzátartozónak minősül: a házastárs, egyeneságbeli rokon, a házastárs egyeneságbeli rokona, az örökbefogadott, a mostoha, és a nevelt gyermek, testvér és élettárs, az örökbefogadó, mostoha és nevelőszülő
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